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Uppforandekod for leverantorer

AVS ar en komplett partner inom ljud- och bildprodukter och ett av de ledande foretagen i
Sverige inom detta omrade. Vi har darmed ett stort ansvar att forse vara kunder med basta
mojliga radgivning avseende installationer och produkter samtidigt som vi bedriver var
verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. | enlighet med det vill vi verka for att de
varor och tjanster som kops in ar producerade under hallbara och ansvarsfulla férhallanden.

AVS staller sig bakom FN-initiativet Global Compact* vilket innebar att vi ska verka for att
framja respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande arbetsvillkor, arbeta for en
battre miljo och bekampande av korruption. Principerna i Global Compact utgér grunden i
AVS uppférandekod for leverantorer. Vi forvantar oss att vara leverantorer och partners
respekterar uppforandekoden och gor sitt yttersta for att uppna nedanstaende krav inom
den egna organisationen och i leverantorskedjan.

Uppférandekoden accepteras via AVS leverantorsintyg som leverantdrer och partners ska
fylla i for att bli godkanda.

/Mikael Wickstrom, VD
Malmo 2025-11-07

*Global Compact bygger pa ILO:s atta kdarnkonventioner om arbets- och anstallningsvillkor
(29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182) samt FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s
barnkonvention (artikel 32) och FN:s konvention mot korruption.

Krav pa leverantorer

Regelefterlevnad

Att sdkerstalla medvetenhet om och efterlevnad av relevanta legala krav utgér grunden for
att folja uppforandekoden. Vi férvantar oss att vara leverantorer kontinuerligt haller sig
informerade om, och féljer, tillampliga internationella férordningar och konventioner samt
regionala och nationella lagar, férordningar och andra rattsliga krav i de lander dar de
bedriver sin verksamhet.

Respekt for manskliga rattigheter

Leverantorer har ett ansvar for att respektera och framja de manskliga rattigheterna bade
inom den egna verksamheten och i leverantorskedjan. Leverantdren ska forsakra sig om att
den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av manskliga rattigheter.
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Leverantdren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet
medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna.

Sakerhet och halsa pa arbetsplatsen

Arbetstagaren som arbetar i leverantdrens verksamhet ska erbjudas en sdker och halsosam
arbetsmiljo dar férebyggande atgarder, som minimerar skador och halsorisker ska vidtas.
Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsakerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det ar
mojligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om halsa och
sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.

Inget barnarbete, slaveri eller tvangsarbete

| enlighet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner far vara leverantorer
inte delta i, eller dra nytta av anvdndningen av barnarbete, slaveri eller ndgon annan form av
tvangsarbete.

Ingen diskriminering eller trakasserier

Leverantdren ska verka fér mangfald och lika mojligheter i verksamheten. Diskriminering pa
grund av etnisk tillhorighet, kdn, graviditet, religion, socialt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsattning, politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma. Inga
arbetstagare far utsattas for hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier
eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Arbetstider och ersattningar

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa dverenskommen tid och till fullo. Leverantéren
ska verka for att levnadsloner betalas till de anstallda, och far i inget fall betala mindre an
den nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen. Veckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga
granserna och eventuell 6vertid ska ersattas i enlighet med lag och praxis.

Foreningsfrihet och rétten till kollektiva férhandlingar

Leverantdren forvantas erkanna och respektera sina anstalldas ratt till foreningsfrihet och ratt
att férhandla kollektivt enligt vad som stadgas i gallande lagar och ILO:s konventioner.

Milj®
Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och félja lokal och nationell
miljélagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och félja upp sin

miljopaverkan ska leverantéren arbeta med att standigt forbattra sin miljoprestanda och
minimera resursforbrukning och utslapp. Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv
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avseende miljopaverkan fran produkter och tjanster, och ska stalla miljokrav pa
underleverantorer.

Antikorruption och affarsetiska krav

AVS accepterar inte nagon form av korruption. Vi kraver att vara leverantorer bedriver sin
verksamhet i enlighet med gallande mutlagstiftning och har noggranna rutiner for bokféring
och redovisning. Personal som arbetar med inkdp och forsaljning bor ha fatt utbildning kring
forebyggande av korruption. Vi accepterar inte att vara leverantorer erbjuder eller tar emot
mutor, eller pa annat vis séker utdva nagon form av otillborlig paverkan i sina

affarsrelationer.

Konfliktomraden

Leverantdren maste sakerstalla att inga affarer gérs som pa nagot vis stodjer krig, konflikter,
droghandel eller slavhandel. Detta innefattar daven anvandandet av konfliktmineraler.

Ledningssystem

Riskbeddmning, implementerade policyer, processer och rutiner, tydligt kommunicerade
roller och ansvar, relevant utbildning och instruktioner, upprattande och utvardering av mal,
tillsammans med fungerande kontrollsystem, ligger till grund for ett framgangsrikt inforande
av uppforandekoden. Vi férvantar oss att vara leverantorer ska strava efter standiga
forbattringar vilket forutsatter att verksamheten drivs med hjalp av ledningssystem och i
enlighet med standarder som ror de omraden som beskrivs i uppférandekoden.

Efterlevnad och kontroll

Alla affarsrelationer mellan AVS och vara leverantorer maste baseras pa arlighet, tillit och
samarbete. Genom att acceptera uppférandekoden férbinder sig leverantdren att sakerstalla
implementering av dessa krav inom den egna verksamheten samt mot sina
underleverantorer och partners. Det dligger dven leverantdren att utvardera, riskbedéma och
kontrollera sin leverantorskedja och att samla in relevant information om leverantorskedjans
efterlevnad.

AVS forbehaller sig ratten att gora revisioner for att forsakra sig om att uppférandekoden
efterlevs. Sddana inspektioner kan dven genomféras av en oberoende tredje part. Avvikelser
som upptdcks vid revisioner maste atgardas sa snart som majligt. Vi uppmuntrar aven till
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samarbete med vara leverantdrer och deltar garna i att hitta konstruktiva I6sningar som rér
uppférandekoden och andra fragor som ror hallbarhet.

Overtradelser av uppférandekoden kommer att orsaka negativ inverkan pa affarsrelationen
med AVS, inklusive, men inte begransat till, risken for uppsagning av avtalet.

Avvikelser och klagomal

Leverantdren atar sig att sakerstalla att system for att rapportera och hantera avvikelser mot
de grundlaggande villkoren finns implementerat i den egna verksamheten och i
leverantorskedjan. Om det férekommer avvikelser mot denna uppfoérandekod, uppmanas
leverantérens medarbetare att rapportera avvikelserna till AVS. Uppgifterna behandlas
konfidentiellt.

Har kan du som vill vara helt anonym rapportera in avvikelser till AVS -


https://avs.se/sv/avvikelser-deviations?hsLang=sv
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